Green Skills Vejledningsindsats

Fa radgivning og

administrativ bistand,
virksomheden skal pa kursus!

nar

Hos Rybners er vi med dig hele vejen. Derfor tilbyder vi at klare alt det administrative, ndr du
og dine ansatte skal pa efteruddannelse og kurser. Det kaldes Full-Service, og det er GRATIS!

Fa en Full-Service aftale

Med en Full-Service aftale star Rybners til rddighed med radgivning af efteruddannelse og kurser ud fra jeres behov og gnsker
for opkvalificering. Derudover holder vi jer lgbende opdateret pa alle de gkonomiske muligheder, som jeres virksomhed kan
fa tilskud fra. Vi sarger for det hele, fra tilmelding af jeres medarbejdere og indkaldelse til kurserne, til ansggning og hjemta-

gelse af offentlige midler, kompetencefonde og diverse puljer.

Med et Full-Service samarbejde kan vi bl.a. tilbyde jeres virksomhed:

® Hjemtagelse af VEU, SVU -og AUB lgnrefusionsmidler,
befordringsgodtgarelser og
kost/logi refusion.

® Kompetenceafklaring og sparring med udgangspunkt i
virksomhedens behov og
medarbejdernes @nsker inkl. opleeg med kursusbeskri-
velser.

® Koordinering af opkvalificeringsforlgb samt indsamling af
medarbejderinfo og
tilmelding af medarbejdere pa aftalte kurser.

® Business case med gkonomisk overblik ifm. kursusforlab.

® Gennemgang af tidligere lantilskudsansggninger ifm.
kursusafviklinger.

® Kompetencefondsmidler - Udarbejdelse af individuelle
uddannelsesplaner til virksomheden og deres medarbej-
dere til brug af aftalt” uddannelse samt understattelse

Interesseret i at hgre mere?
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af medarbejdernes ansggningsproces ved brug af "selv-
valgt” uddannelse.

® Afdaekning og hjemtagelse af relevante EU-fondsmidler.

® Afdaekning af relevante gkonomiske puljer.

® Szrlig hjemtagelse af politiske puljer jf. trepartsaftalen.

® Tilmelding af e-leeringskurser samt lgbende support.

® Koordinering med den lokale beskeaeftigelsesindsats om-
kring muligheder for kompetenceudvikling eks. voksen-
leerlingeordningen.

Vi holder overblikket over de mange puljer indenfor
beskaeftigelsesministeriet samt kompetencefonde og ad-
viserer jer, nar der dukker nye puljer op til jeres branche. Vi
sgrger desuden for hele ansggnings- og hjemtagelsespro-
cessen. Rybners fjerner saledes en tidskraevende og tung
administrativ byrde fra virksomhederne

Laes mere om projektet: work-live-stay.dk
BeyondFossil: Fyrtarn for Gren Energi og Sektorkobling
Partnerkreds: work-live-stay, Rybners, Business Esbjerg,
Green Skills

Projektets mal er at sikre, at virksomhederne i Sydjylland har
adgang til de ngdvendige kompetencer for at kunne bidrage til
den grenne omstilling fra fossile braendstoffer til gran energi.
Vi arbejder teet sammen med lokale erhvervsservices for at
tilbyde omfattende statte til virksomhederne.
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