Kvalificeret
arbe|dskrart til
den grgnne omstilling

Omstillingen fra olie og gas til gran energi kreever adgang til de _ -

rette kompetencer. Nye granne teknologier kraever ogsa flere b';“f’:éfﬁ,fnheajr (ﬁ)ostf’;gfrf]‘fj /:lcll gfs

med kompetencer til gran omstilling. o Ane oms I -

bidrager til miljgbeskyttelse,
ressourcebesparelse og klima-
indsats.”

Om- og opkvalificering af dygtige medarbejdere — virksomhedens vigtigste ressource Kilde: Concito

- ber have strategisk fokus i alle virksomheder. Det er medarbejderne, der har kundekon-

takten, leverer ydelsen, fremstiller produktet og i sidste ende skaber virksomhedens succes.

Sa udviklingen af medarbejderne er en essentiel del af at drive en succesfuld virksomhed. Det

geelder naturligvis ogsd, nar det handler om grgn omstilling, gren energi og sektorkobling.

Nye gronne, skraeddersyede specialforlgb - lad os udvikle dem sammen

Der kommer hele tiden nyt, som kraever nye kompetencer: ESG, Al, P-t-X, brint, CCS osv.

S& maske findes det forlab, virksomhed og medarbejdere har brug for slet ikke endnu.

I sé fald skal det udvikles. Det skal ske i et samarbejde med udbydere og virksomheder.
Det sikrer nemlig, at indholdet i aktiviteterne ngjagtigt matcher den strategi og de
behov, der er i virksomheden.

Vi tilbyder gratis sparring omkring muligheder for
efter- og videreuddannelse for dine medarbejdere
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Med udgangspunkt i jeres behov
I samarbejdet gennemfgrer vi kompetenceudvikling af virksomheder og med-
arbejdere ud fra jeres gnsker, behov og muligheder. Vi giver jer et samlet
overblik, uden I skal bruge for meget tid.

Ifar:

Kompetenceudvikling betyder ogsa:

Grgnne Kompetencer

“"Kompetencer som bidrager til
samfundets granne omstilling
er kompetencer som ved deres
anvendelse i et job bidrager til
miljgbeskyttelse, ressourcebe-
sparelse og klimaindsats.”
Kilde: Concito

Neutralt overblik over efter- og videreuddannelsesmuligheder pa
tveers af aktarer

Hjeelp til kompetenceudviklingssamtaler og afdeekning af behov
Forslag til uddannelsesplaner

Hjeelp til at sege midler til efter- og videreuddannelse via kom-
petencefonde mm.

Tilbud om Full-Service konceptet: "Green Skills Vejlednings-
center”

Flere — og nye- kompetencer i virksomheden — ogsa til fremtiden
@get produktivitet

Bedre konkurrenceevne og bedre bundlinje

@get fastholdelse af gode medarbejdere

@get trivsel og arbejdsglaede

Sadan kommer I i gang: Laes mere om projektet her: work-live-stay.dk

Kontakt os: BeyondFossil: Fyrtarn for Grgn Energi og Sektorkobling
Partnerkreds: work-live-stay, Rybners, Business Esbjerg,

Arne Fogh Green Skills

Telefon: 51 50 95 13

Email: afo@businessesbjerg.com Projektets mal er at sikre, at virksomhederne i Sydjylland har
adgang til de ngdvendige kompetencer for at kunne bidrage til

Ole Reinsborg den granne omstilling fra fossile braendstoffer til grgn energi.

Telefon: 20 26 19 06 Vi arbejder taet sammen med lokale erhvervsservices for at

Email: ole@businessesbjerg.com tilbyde omfattende stette til virksomhederne.
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